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Cartagena de Indias Dvstrita Turistico v Cultwral, 19711015

Sefhar

Dhractor

Centra de Concihacion Tecnoldgeco Comfenalca del Consultona Jurdico de la
Unversidad de Medellin, Programa de Deracho Extensidn Cartagena

ES D

REF: Sohctued de audiencia de concikacidn &n acodents de transito, conwvacadoa par
Mutug acuerda

COMVOCANTE: Amaury Pajara Puello
COVOCADD: Alex Guillanmo fiores sala

£l sefior Amaury Pagaro Puello, identficado con cedula de cludadania N® 8 281 958
mayor y vecing de la cudad de Cartagena, v el sefiar Alex Guillermo Flores Sala,
Idenficiado con cedula de ciudadania 73183755, también vecino de esta ciudad, en

mutud  acuerds presentan SOUCITUD DE AUDIENCIA DE COMCILIACION
EXTRAJIDICIAL fundamento esta citacion con base en Ios siguientes:

HECHOS

1. El jueves 12 de noviemnbre de 2015, 2 las & de la tarde, el vehiculo de propiedad del
sefior Amaury Pajaro Puells choco 3 1a moto del sefior Alex Gullermo Flares Sala,
causandale dafios matenales al vehicula v a la integndad fissca del sefior Flares,
dafios que &l estima an B0D mil pesos

2. El sefior Alex Guillero Flores Sala fue atendido enfa clinica de facthura y medecing

labaral

3. Se hico el acta de transito o crocis donde 52 establecio que, 1a responsabilidad por
&l accidents de framsto &5 dal sefor Amaury Pajaro Puallo

4. Se hico el retiro de los vehiculos, con grias v actualmente s& encuentran en los

parqueaderos de la autoridad de rénsito

5. Bl sefior Alex Flores Sala Maneja su Molo sin licencia de conduccidn. ¥ con los

papeles de Revisdn técnico mecanica vencdos

§. El sefor Alex Flores v &l sefor Amaury Pijaro Puella llegaren a un acuerdo donde

no & cubrird los gastos por dafios a la integnidad fisica

Con base en los hechos menconados antenormente me dispongo a hacer las

Siguientes:
M =]

ILI&C]

Uegar a un acuerdo mutuo conciliatenio con los seflores Amaury Pajaro Puello v &l
safigr Alex Guillerma Flores Sala. Respecto alo siguiente.

Pretensiones del sefar Alex Guillermo Flares Sala

PRIMERC Que e repare la moto con dinero o con repuestos. S es por dinero, el los

estirma en 300 mil pesos.

1. RECEPCION Y SALUDO

) iempo aproximado serd de 5 a 20 segundos.

Bl saludo deberd ser respetuoso, natural y cdlido, haciendo sentir ol Paciente
famvianzado con ol Terapeuta.

2. DATOS BASICOS Y
ESTABLECIMIENTO DE RAPPORT

tiempo aproxmado serd de 2 a 3 minulos.
Los datos qua deberdn recogerse son 105 siguientes:
1. DATOS GENERALES

P iiak
3. Escolanicact Grado meximo e eswudios.
4. Domiciio: Donde vive actusimente.
5. Taldtono: Donds sa le pueda localzar

POR INCOMPARECENCIA DE LA PARTE ACTORA estando presente o Representante
convenciona de la parte adora o Abog, Angel Gonzmbez Duarte, mi Abogada Matalia
Duarte Pefla en rd representacion v de Humberto Jara.

En fecha 24 de octubre ded afio 2012 se realiza LA AUCHENOA PARA RECIBIR LAS
PRUEBAS estands presentes bodas las partes tanto la parte actora como los

demandades, dando la pabibra 3 la parte actora offeciendo las sipuentes pruehas:

= Instrumaentales; Dedlaracion Jurada de su representada Mikda
Bamips Cabral; Confesoria de b 5m. Ara Uz lopez y
Humberto Jara; Informes; Tesiificales de las siguientes
personas: Soledad Maria Celeste Dubarny Larme; Lur Mariela
Slguero, Rodngo Tomas Garcla Chiver,  Prusba de
e AT e

Seguidamente se le diola palabra a mi abogada Natalia Duarte solictando:
«  ABSOLUCKON DE POSICIONES: De |a seita Milda Basrios Cabral;
TESTIACALES: de la Sra bva Paua Ramirer y del 5. Tomas

Meza

Paor &I M 127 del 12 de abril delafo 2013 se REQBE LA CALISA A PRUEBA POR

TODOD EL TERMING DE LEY; ADMITIR LAS PRUEBAS OFRECIDAS POR LA PARTE ACTORA
¥ CODEMANDADA, §jindose fecha y hora para las audiencias,

En fecha 8 de mayo del afio 2003 se presenta of Abog. Angel Gonzdlez Duarte

a presentar SOBRE DE PLUEGOS DE POSICIONES & INTERADGATORIO PARA TESTIGOS,

En fecha B de abel comparece Milda Bamios Cabral a prestar Declaracon

Jurada.

En fecha 12 de abri del afio 2013 comparece la Sra. Ana Liz Loper a objeto de
ABSOLVER POSICIONES
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Lde. Juan Astanss Lépez Viega
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sedadirotua siat es sa1p3Ac uo sotnemucod so etemer ele ,laicifO uo asonimO edadirotuA a arap odigixe ohlesnoC o sam ,osnepsus jAres o£An ocilb®Ap o ,setrap sa maraticilos euq sotnemucod uo saip3Ac es-enrot rafabased me ehlaf euq aicn2Adive acin®A a osac ;iel atsen sodirefer aicn2Agru ed soiem sod osu odnezaf ,setniuges said zed ed ortned
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,aicn2Aidua a arbA .tra( receralcse redop arap rodahlabart o eivne ,soir3Atidartnoc soicAfeneb ed of£A§Aacidnivier a uo adnamed an saicnﬁAicifed ratceted ohlesnoC o eS .cte ,osnacsed ed said so ,oir[AIas o ,amargonorc o ,oicAni ed atad a odnacificepse adad iof ohlabart ed of£A§Aaler a euq me sepA§Aidnoc sA .ohlesnoc od sorbmem sod mu adac a
eugertne jAres aip*Ac amu ,railixua olep odalumrof oim2Arp ed otejorp od ofA§Aavele e otov ,0£Assucsid ,0£A§Aejorp ,0im@Arp oD Comisién de Asuntos Juridicos y Mercado Interior Si el promotor, en el caso del trabajador, no cumple los requisitos no cumplidos o no corrige las irregularidades que se le indican en el procedimiento de adiciones a la
solicitud, el Consejo de Administracion, en el caso del trabajador, le impedira hacerlo en ese momento. Esta temporada no excedera de 30 dias AS. 873 LFT), e hice la fecha y hora isxl Azalar por encima para que no pueda tener la auditoria Conciliaci " Demanda3 y exceA§ pes Oferta y aceptacién de pruebasEsta fecha no deberia haberse anunciado a
las partes al menos diez dias antes, ameaA?3 n. El Consejo de Administraciéon decidié tomar la palabra para celebrar el acuerdo. Las partes compareceran ante el Consejo de Administracién en persona sin abogados, asesores o representantes. Al adoptar el , el Secretario recogera, cuando proceda, las firmas de los miembros del Consejo que hayan
votado en el procedimiento y, previa solicitud, remitira el asunto al acta para que pueda notificarlo inmediatamente a las partes. El rechazo de un derecho directo y directo es importante para confiar en los hechos. Buscar una DEFENSA LABORAL tiene entre sus facultades proponer a las partes de alma un conflicto amistoso (ArtAN 530 LFT),
atribuido?®, donde© se llevo a cabo por medio de la env_los citorios en dos ocasiones al empleador para comparecer en nombre de funcionarios administrativos cuando un Fiscal Auxiliar® trata de llegar a un acuerdo conciliatorio * el fin del trabajo o disputa En este caso, se registrara el resultado. Los trabajadores no tienen derecho a participar en los
beneficios de la empresa, a odnasap ,semrofnocni rop AjArdnet sel es ,odreuca nu a nagell on setrap sal iS yeL ed sotneimibicrepa sol noc ahcef aveun al ed setrap sal sadacifiton odnadeuq ,setneiugis saAAd ohco sol ed ortned nA3Aicadunaer us AjArajif y AjArednepsus al ,zev alos anu rop ,atnu] al y ;esrailicnoc ed otejbo noc aicneidua al adnepsus es
raticilos nAjArdop ,odreuca nA2Amoc ed setrap saL odual nu a setnerehni socidAAruj sotcefe sol sodot AjAricudorp ,atnu] al rop odaborpa ,ovitcepser oinevnoc IE .2 ;odadnamed led sal ratejbo AjArdop zev us a leuqa y etrapartnoc us ed sal ratejbo AjArdop y sabeurp sus AjArecerfo odadnamed le sA©Aupsed etnemataidemnI .sovituloser sotnup soL y

;odaborp y odagela ol ed ,0sac us ne ,nevired es sadavitom y sadadnuf euq senoicaredisnoc sal. ;sodaborp esraredisnoc nabed euq sohceh sol odnalaA+Aes ,aicneicnoc ne nA3Alcalcerpa us y ,sadagohased y saditimda sabeurp sal ed nA3Aicaler anU ;soditrevortnoc sohceh sol ed otneimalaA+Aes 1E ;amsim al ed nA3Aicatsetnoc y nA2Aicnevnocer al ed
,osac us ne y ;acilpA©Aartnoc y acilpA©Ar ,nA3Aicatsetnoc al ed y adnamed al ed otcartxe nU :renetnoc AjArebed euq ,odual ed amrof ne nA3Aiculoser ed otceyorp le otircse rop AjAralumrof setneiugis saAAd zeid sol ed ortned y ,nA3Aiccurtsni al adarrec AjAraralced ,oicifo ed ,railixua le ,ragohased rop sabeurp nadeuq on ay euq ed oiraterceS led
nA3Aicacifitrec aiverp y setrap sal ed sotagela sol sodalumrof ,sabeurp sal ed ogohased le riulcnoc 1A sodual y sotagelA .ojabart led laredef yel al ed 17 olucAAtra ;serobal ed sies adac rop osnacsed ed aAAd nU ;sominAAm soiralas sol ed lanoican nAAisimoc al odajif ayah etneidnopserroc acifAArgoeg anoz al arap euq ominAAm la roirefni AjAres osac
nA°Agnin ne euq rodarenumer oiralas nU .ojabart led laredef yel al ed 17 olucAAtra ;oiraid oiralas us ed sAjAm %52 la etnelaviuqe lacinimod amirp anu ed ogap la ohceredA A neneit ognimod aAAd ne narobal iS .ojabart led laredef yel al rop otsiverp etimAjArt le ratoga euq yah lauc En caso de que las partes no hayan asistido a la conciliacién, se
consideraran insatisfechas con cualquier acuerdo y deberan presentarse personalmente en la fase de Quejas y Defensa. Cuando, debido a la naturaleza de las pruebas admitidas, la Sala considere que no es posible prescindir de ellas en una Unica audiencia, en el mismo acuerdo se indicaran los dias y horas en que se transmitirdn las pruebas, aunque
no estén en el orden en que fueron presentadas, asegurandose de que las pruebas se reciban primero del actor y luego del demandado. Su confesiéon no implica la aceptacion del derecho; La excepcion de incompetencia no exime al demandado de responder a la denuncia en la misma audiencia y, si no lo hace y la Sala se declara competente, se
considerara que la denuncia ha sido admitida. Las partes sélo podran, si asi lo solicitan, responder y replicar brevemente una vez, exponiendo sus argumentos en el acta; Si el demandado recusara al demandante, éste responderd inmediatamente o, a peticion de éste, la Junta acordara la suspension de la audiencia, fijando una fecha para su

continuacion en los préximos cinco dias. Al final del periodo de solicitud y excepciones, pasaré inmediatamente al periodo de presentacién y admision de pruebas. Articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo. Seguridad social, incluidos los sistemas médico, quirtrgico, hospitalario, de rehabilitacion y de pensiones; Etapas del proceso laboral El proceso
laboral comienza con la presentacion de la denuncia, la cual es examinada por el Consejo competente a fin de detectar posibles deficiencias o incoherencias en la denuncia. Si el demandado no compareciere, se considerara contestada afirmativamente la denuncia, sin perjuicio de que, en la fase de presentacion y aceptacién de pruebas, se demuestre
que el demandante no era empleado ni empleador, que no hubo despido o que los hechos alegados en la denuncia no son ciertos. saicn2Adive sa sadot radnevsed assop aAd aietalp a euq arap salrlAssecen sadidem sa ramot e ;ieL atsen "sodalala@" jAres sosiva so moc ,etnerefo uoticilos ‘euq otnemagluj od arof aossep amu ropxE .edadirotua uo
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otadnam od omret o s3ApA .ossimorpmoc mu rarucorp a jA-sal-jAdivnoc e setrap sa ertne saKlp 3A ofA§Aarbelec a arap jArivretni ofA§AartsinimdA ed ohlesnoC O .aPm uo so+Aa 51 odahlabart revit rodahlabart o otnaugne ogap ©A ofAn oicAfeneb etsE* TFL A.acifiArgoeg aerjA ad 3Amilim oirjAlas od orbod o uo+A0 rop saAd 21 saAgitna ed amirP
TFL AA al ed 78 lanoicroporp olucAtrA odlaniugA TFL AA al ed 08 olucAtrA sair©Af sad %52 amirP yadiloH TFL AA al ed 67 olucAtrA sianoicroporp sair©Af san esab moc etnatnoM otiecnoC :ed otierid o met rodahlabart o ,2Aadicrexe rof ofA§Aalatsnier 3A edadivita a eS rodahlabart od of£Assimed a moc ranimret o£An 3A a§Aaema euq ofA§Aaler a
eS Fueron admitidos. Nota: el pago de los fanaticos, la beca de fan y B'nus en los porcentajes correspondientes; Lista de los derechos de los trabajadores de acuerdo con la legislacion laboral federal, los trabajadores tienen derecho a recibir: un dia til no debe exceder las 8 horas; Articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo. Condiciones de servicio,
tiempo y localidad del despido, si corresponde; Beneficios econémicos econdmicos que reclama (BA © Rias, Ba'nus de los fanaticos, B'nus, etc.) y los periodos de tiempo en los que reclamas la base legal en su reclamo si se basa en los puntos de nivel en los que La necesidad de especificar claramente la reclamacién del solicitante por la declaracién
inicial de reclamacién debe ir acompaiiada de tantas copias; Una oportunidad para la presentaciéon puede presentarse a la Junta de Administracion competente dentro de los siguientes plazos: dos meses cuando se trata de acciones derivadas de la separacion de los trabajadores de su trabajo, este mandato comienza a correr desde el siguiente, donde
se realiza la separacién una vez y cuando se trata de beneficios econémicos, en cuyo caso las formas de drogas comienzan a pasar de la siguiente, donde, segun la ley, el beneficio es aplicable dos para aquellos cuando se trata de trabajadores o sus beneficiarios que surgen de un riesgo de trabajo, también Como la implementacién o acuerdos en el
caso de Parta® n, trata de resolver la relacién laboral de las interposiciones de Ayurmin para los buscados de un mes de un mes a partir de la fecha de actualizacién de la causa de Rescisi Af "n. El proceso son los primeros tres &caros dentro de la sentencia del trabajo, en los que el trabajador criminal afirma beneficios e informa los hechos que é1 Para
especificar el enderelnPlate de la fuente de trabajo a la que se me pide© y el tiempo que se le dedica. el pago de una bonificaciéon de Francia equivalente al 25 % del salario correspondiente a los dias de San Pedro; Articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo. Al mismo tiempo, reconcilia el punto de partida antes de un conflicto laboral. El actor ofrecié
sus pruebas sobre los hechos controvertidos. Las Partes podran presentar nuevas pruebas siempre que se refieran a las que ofrece la contraprestacién y que la oferta de ensayo no se haya cerrado. Se debe permitir la acciéon misilistica y evasiva a aquellos en los que no ha surgido ninguna controversia, y no puedo admitir ninguna objecién a ella. La
Oficina ha completado la renuncia del publico a que se refiere el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo de®© aprobada para la ciudad de Francia, que se ha completado de conformidad con las siguientes normas: 1. AlMadam, en caso de que el actor deba presentar pruebas de hechos desconocidos que perjudiquen la respuesta a la demanda,
podran solicitar que se suspenda al publico en los diez dias siguientes para preparar las pruebas de tales hechos en ese plazo; Las partes ofreceran sus pruebas, de conformidad con lo dispuesto en la seccién XII del presente capitulo; Y concluyd ofreciéndole, el consejo resolvié inmediatamente las pruebas que no acepta y las que no descarta. El
Consejo celebrara debates y votara sobre el proyecto de recomendacién de conformidad con el siguiente reglamento: lectura del proyecto de resolucién El Presidente responde examen de los resultados del procedimiento; y después de la discusion, procederemos a votar, y al presidente el resultado. En caso de prolongarse la jornada, el trabajador
tiene derecho a que se le paguen horas extraordinarias, sin que este concepto pueda exceder de tres horas diarias tres veces por semana; Articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo. En caso de que las partes se muestren dispuestas a llegar a un acuerdo conciliatorio, pero que por el momento no pueda consolidarse, el fiscal lo concede por un breve
periodo para formalizar el acuerdo alcanzado. Si por alguna circunstancia desconozco, Acuerdo que ponga fin a la controversia, la correspondiente demanda es adecuada, transformada en que el promotor de la defensa del trabajo represente y asesore al trabajador en cada una de las etapas del procedimiento. Evise Relief Audiencia Evise Relief La
evidencia publica se llevard a cabo de acuerdo con las siguientes normas: 1. El consejo, con la identificacion de las partes, serd, cuando corresponda, el dia y la hora para el alivio, dentro de un plazo de ocho dias Thorner, de aquellas pruebas que no se hayan realizado o para la practica de los pasos solicitados. 2. Los trabajadores tienen derecho a
percibir una prima de antigiiedad en caso de separacion del trabajo o renuncia, si la relacion laboral es superior a 15 anos, articulos 162, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo. Requisitos La demanda debe presentarse por escrito (articulo 872 de la LFT), que contiene: 1. El Convenio respectivo, aprobado por el Consejo, producira todos los efectos
juridicos inherentes a un laudo de las partes del Acuerdo Comun sobre «El publico queda suspendido para reconciliarse; y el consejo, sdlo una vez, suspenderd y establecera su reanudacién en el plazo de ocho dias, las partes de la nueva fecha se han notificado con la alerta si las partes no llegan a un acuerdo, se les dara Pasando a la fase de
reclamaciones y defensas y, si las partes no participaron en la reconciliacion, se consideraran insatisfechas con cualquier acuerdo y tendran que presentar personalmente para la etapa de reclamaciones y defensas. Si las partes llegan a un acuerdo, el conflicto sera terminado. Dentro de cinco dias, después de la recepcion del Consejo del Proyecto,
cualquier miembro del Consejo puede solicitar la adopcién de cualquier medida que no sea tomada por razones no imputables a las partes, o cualquier medida con respecto a la verdad para establecer la verdad. En este ultimo caso, estara obligado a ofrecer una copia simple de su respuesta al solicitante; Caso, la CA ¢ Mara enviara su respuesta a los
gastos del demandado. -El o negarlos. Expresandolos y expresandolos ignorados cuando no son tuyos; Puede agregar cualquier explicacién que considere apropiada. El Presidente del Consejo hara que las partes exhortes y persistirdn en su actitud, le dardn la voz al actor para la presentacién de su demanda, el actor presentard su demanda,
ratificando o alterando, lo que especifica los puntos de la peticion. Los trabajadores que dejan de trabajar antes de completar un ano de servicio tienen derecho a recibir la parte proporcional de estos conceptos. Fase de conciliaciéon Una vez que lleg6 la fecha de la audicién, la audiencia continuara de acuerdo con los siguientes términos: (Articulo 876
LFT): la fase de conciliacion y las excelencias se realizaran de acuerdo con las siguientes reglas: (Articulo 878 LFT): Fase de suministro y evento La admisién se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes reglas: (Articulo 880 LFT): 1. La "RGIA de la reconciliacion ante el abogado de la defensa del trabajo. en conflicto a la cita administrativa, esta da
inicio con el planteamiento del problema por parte del trabajador quien hace una breve narraciA3An de hechos, acto continuo se concede el uso de la voz al representante de la patronal para que de su versiA3An de los hechos o en su caso realice una oferta de arreglo. AcciA3An de IndemnizaciA3An Si se ejercita la acciA3An de indemnizaciA3An
constitucional el trabajador tiene derecho a: Concepto Monto Fundamento IndemnizaciA3An Tres meses de salario ArtAAculo 48 de laA A LFT Salarios vencidos Los que se generen durante la tramitaciA3An del juicio hasta su conclusiA3An ArtAAculo 48 de laA A LFT Vacaciones Proporcionales ArtAAculo 76 de laA A LFT Prima vacacional 25% de las
vacaciones ArtAAculo 80 de laA A LFT Aguinaldo Proporcional ArtAAculo 87 de laA A LFT Prima de antigA%Aedad 12 dAAas por aA+Ao al doble del salario mAAnimo de la zona geogrAjAfica que corresponda ArtAAculo 162 de laA A LFT AcciA3An de reinstalaciA3An Si se ejercita la acciA3An de reinstalaciA3An el trabajador tiene derecho a: Concepto
Monto Fundamento ReinstalaciA3An En la forma y tA©Arminos en que se venAAa laborando ArtAAculo 48 de laA A LFT Salarios vencidos Los que se generen durante la tramitaciA3An del juicio hasta su conclusiA3An ArtAAculo 48 de laA A LFT * IndemnizaciA3An Tres meses de salario ArtAAculo 50 de laA A LFT * IndemnizaciA3An 20 dAAas por aA+Ao
de labores ArtAAculo 50 de laA A LFT Vacaciones Proporcionales ArtAAculo 76 de laA A LFT Prima vacacional 25% de las vacaciones ArtAAculo 80 de laA A LFT Aguinaldo Proporcional ArtAAculo 87 de laA A LFT Prima de antigAvsAedad 12 dAAas por aA+Ao al doble del salario mAAnimo de la zona geogrAjAfica que corresponda ArtAAculo 162 de
laA A LFT *Estas prestaciones se pagan solamente si perdiendo el juicio el patrA3An, se niega a reinstalar al trabajador. Porregla general los laudos deben dictarse fijando en cantidad 1AAquida el importe de las prestaciones econA3Amicas a que se condene (Art 843 En caso de que se introduzcan modificaciones o adiciones en el proyecto, se dara
instrucciones al secretario para que redacte el premio de inmediato, tal como fue aprobado. El subsidio pasa de dos dias por ano de trabajo a 14 dias por ano de trabajo y luego aumenta de dos dias por afio de trabajo por cada cinco anos de trabajo; Articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo.
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