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Formato	de	audiencia	inicial	laboral



o	arap	¡Ãribus	,seµÃ§Ãacifidom	uo	seµÃ§Ãida	mes	,odavorpa	iof	o£Ã§Ãuloser	ed	otejorp	o	eS	-.988	ogitrA	.saicnªÃ¼Ãqesnoc	setniuges	sa	odnazilaer	,)978	ogitra(	merecerapmoc	o£Ãn	setrap	sa	odnauq	omsem	,odazilaer	¡Ãres	ocilbºÃp	o	euq	adavresbo	res	eved	sessalc	sªÃrt	ed	aicnªÃidua	ad	o£Ã§Ãavresbo	A	.adahcef	adaralced	¡Ãres	o£Ã§Ãurtsni	a	,iel
ed	otnop	mu	a	adizuder	©Ã	aisr©Ãvortnoc	a	e	sotaf	so	moc	odroca	ed	merevitse	setrap	sa	eS	.seµÃ§Ãagela	saus	rezaf	medop	,ocilbºÃp	omsem	on	,setrap	sa	,aicnªÃdive	a	uoivila	E	;setnednopserroc	seµÃ§Ãnas	sa	racilpa	arap	ueduj	roirepus	oa	ol-¡Ãcinumoc	¡Ãri	elE	©Ã	airoteriD	a	,odidep	a	,o£Ã§Ãagirbo	asse	merirpmuc	o£Ãn	soir¡Ãnoicnuf	uo
sedadirotua	siat	es	;saip³Ãc	uo	sotnemucod	so	etemer	ele	,laicifO	uo	asonimO	edadirotuA	a	arap	odigixe	ohlesnoC	o	sam	,osnepsus	¡Ãres	o£Ãn	ocilbºÃp	o	,setrap	sa	maraticilos	euq	sotnemucod	uo	saip³Ãc	es-enrot	rafabased	me	ehlaf	euq	aicnªÃdive	acinºÃ	a	osac	;iel	atsen	sodirefer	aicnªÃgru	ed	soiem	sod	osu	odnezaf	,setniuges	said	zed	ed	ortned
raunitnoc	arap	osnepsus	¡Ãres	ocilbºÃp	o	,odaraperp	etnemadauqeda	ratse	o£Ãn	rop	,avorp	amugla	ralitnev	arap	odnatlaf	essevitse	es	;atad	aus	me	rafabased	arap	sodazilanis	odis	mairet	euq	seleuqa	,ossid	osac	rof	es	,uo	u©Ãr	od	etnemataidemi	e	rota	od	so	etnemlapicnirp	majes	euq	odnacsub	,sovlas	o£Ãres	etnematerroc	sodaraperp	setset	so	sodot
,aicnªÃidua	a	arbA	.tra(	receralcse	redop	arap	rodahlabart	o	eivne	,soir³Ãtidartnoc	soicÃfeneb	ed	o£Ã§Ãacidnivier	a	uo	adnamed	an	saicnªÃicifed	ratceted	ohlesnoC	o	eS	.cte	,osnacsed	ed	said	so	,oir¡Ãlas	o	,amargonorc	o	,oicÃni	ed	atad	a	odnacificepse	adad	iof	ohlabart	ed	o£Ã§Ãaler	a	euq	me	seµÃ§Ãidnoc	sA	.ohlesnoc	od	sorbmem	sod	mu	adac	a
eugertne	¡Ãres	aip³Ãc	amu	,railixua	olep	odalumrof	oimªÃrp	ed	otejorp	od	o£Ã§Ãavele	e	otov	,o£Ãssucsid	,o£Ã§Ãejorp	,oimªÃrp	oD	Comisión	de	Asuntos	Jurídicos	y	Mercado	Interior	Si	el	promotor,	en	el	caso	del	trabajador,	no	cumple	los	requisitos	no	cumplidos	o	no	corrige	las	irregularidades	que	se	le	indican	en	el	procedimiento	de	adiciones	a	la
solicitud,	el	Consejo	de	Administración,	en	el	caso	del	trabajador,	le	impedirá	hacerlo	en	ese	momento.	Esta	temporada	no	excederá	de	30	días		AS.	873	LFT),	e	hice	la	fecha	y	hora	isxl	Â±alar	por	encima	para	que	no	pueda	tener	la	auditoría	Conciliaci	"	Demanda³	y	exceA§	µes	Oferta	y	aceptación	de	pruebasEsta	fecha	no	debería	haberse	anunciado	a
las	partes	al	menos	diez	días	antes,	ameaÂ³	n.	El	Consejo	de	Administración	decidió	tomar	la	palabra	para	celebrar	el	acuerdo.	Las	partes	comparecerán	ante	el	Consejo	de	Administración	en	persona	sin	abogados,	asesores	o	representantes.	Al	adoptar	el	,	el	Secretario	recogerá,	cuando	proceda,	las	firmas	de	los	miembros	del	Consejo	que	hayan
votado	en	el	procedimiento	y,	previa	solicitud,	remitirá	el	asunto	al	acta	para	que	pueda	notificarlo	inmediatamente	a	las	partes.	El	rechazo	de	un	derecho	directo	y	directo	es	importante	para	confiar	en	los	hechos.	Buscar	una	DEFENSA	LABORAL		tiene	entre	sus	facultades	proponer	a	las	partes	de	alma	un	conflicto	amistoso	(ArtAN		530	LFT),
atribuido³,	donde©	se	llevó	a	cabo	por	medio	de	la	env		los	citorios	en	dos	ocasiones	al	empleador	para	comparecer	en	nombre	de	funcionarios	administrativos	cuando	un	Fiscal	Auxiliar³	trata	de	llegar	a	un	acuerdo	conciliatorio	³	el	fin	del	trabajo	o	disputa	En	este	caso,	se	registrará	el	resultado.	Los	trabajadores	no	tienen	derecho	a	participar	en	los
beneficios	de	la	empresa,	a	odnasap	,semrofnocni	rop	Â¡Ãrdnet	sel	es	,odreuca	nu	a	nagell	on	setrap	sal	iS	yeL	ed	sotneimibicrepa	sol	noc	ahcef	aveun	al	ed	setrap	sal	sadacifiton	odnadeuq	,setneiugis	saÂÃd	ohco	sol	ed	ortned	nÂ³Ãicadunaer	us	Â¡Ãrajif	y	Â¡Ãrednepsus	al	,zev	alos	anu	rop	,atnuJ	al	y	;esrailicnoc	ed	otejbo	noc	aicneidua	al	adnepsus	es
raticilos	nÂ¡Ãrdop	,odreuca	nÂºÃmoc	ed	setrap	saL	odual	nu	a	setnerehni	socidÂÃruj	sotcefe	sol	sodot	Â¡Ãricudorp	,atnuJ	al	rop	odaborpa	,ovitcepser	oinevnoc	lE	.2	;odadnamed	led	sal	ratejbo	Â¡Ãrdop	zev	us	a	leuqa	y	etrapartnoc	us	ed	sal	ratejbo	Â¡Ãrdop	y	sabeurp	sus	Â¡Ãrecerfo	odadnamed	le	sÂ©Ãupsed	etnemataidemnI	.sovituloser	sotnup	soL	y
;odaborp	y	odagela	ol	ed	,osac	us	ne	,nevired	es	sadavitom	y	sadadnuf	euq	senoicaredisnoc	saL	;sodaborp	esraredisnoc	nabed	euq	sohceh	sol	odnalaÂ±Ães	,aicneicnoc	ne	nÂ³Ãicaicerpa	us	y	,sadagohased	y	saditimda	sabeurp	sal	ed	nÂ³Ãicaler	anU	;soditrevortnoc	sohceh	sol	ed	otneimalaÂ±Ães	lE	;amsim	al	ed	nÂ³Ãicatsetnoc	y	nÂ³Ãicnevnocer	al	ed
,osac	us	ne	y	;acilpÂ©Ãartnoc	y	acilpÂ©Ãr	,nÂ³Ãicatsetnoc	al	ed	y	adnamed	al	ed	otcartxe	nU	:renetnoc	Â¡Ãrebed	euq	,odual	ed	amrof	ne	nÂ³Ãiculoser	ed	otceyorp	le	otircse	rop	Â¡Ãralumrof	setneiugis	saÂÃd	zeid	sol	ed	ortned	y	,nÂ³Ãiccurtsni	al	adarrec	Â¡Ãraralced	,oicifo	ed	,railixua	le	,ragohased	rop	sabeurp	nadeuq	on	ay	euq	ed	oiraterceS	led
nÂ³Ãicacifitrec	aiverp	y	setrap	sal	ed	sotagela	sol	sodalumrof	,sabeurp	sal	ed	ogohased	le	riulcnoc	lA	sodual	y	sotagelA	.ojabart	led	laredef	yel	al	ed	17	olucÂÃtra	;serobal	ed	sies	adac	rop	osnacsed	ed	aÂÃd	nU	;sominÂÃm	soiralas	sol	ed	lanoican	nÂÃisimoc	al	odajif	ayah	etneidnopserroc	acifÂÃrgoeg	anoz	al	arap	euq	ominÂÃm	la	roirefni	Â¡Ãres	osac
nÂºÃgnin	ne	euq	rodarenumer	oiralas	nU	.ojabart	led	laredef	yel	al	ed	17	olucÂÃtra	;oiraid	oiralas	us	ed	sÂ¡Ãm	%52	la	etnelaviuqe	lacinimod	amirp	anu	ed	ogap	la	ohceredÂ	Ã	neneit	ognimod	aÂÃd	ne	narobal	iS	.ojabart	led	laredef	yel	al	rop	otsiverp	etimÂ¡Ãrt	le	ratoga	euq	yah	lauc	En	caso	de	que	las	partes	no	hayan	asistido	a	la	conciliación,	se
considerarán	insatisfechas	con	cualquier	acuerdo	y	deberán	presentarse	personalmente	en	la	fase	de	Quejas	y	Defensa.	Cuando,	debido	a	la	naturaleza	de	las	pruebas	admitidas,	la	Sala	considere	que	no	es	posible	prescindir	de	ellas	en	una	única	audiencia,	en	el	mismo	acuerdo	se	indicarán	los	días	y	horas	en	que	se	transmitirán	las	pruebas,	aunque
no	estén	en	el	orden	en	que	fueron	presentadas,	asegurándose	de	que	las	pruebas	se	reciban	primero	del	actor	y	luego	del	demandado.	Su	confesión	no	implica	la	aceptación	del	derecho;	La	excepción	de	incompetencia	no	exime	al	demandado	de	responder	a	la	denuncia	en	la	misma	audiencia	y,	si	no	lo	hace	y	la	Sala	se	declara	competente,	se
considerará	que	la	denuncia	ha	sido	admitida.	Las	partes	sólo	podrán,	si	así	lo	solicitan,	responder	y	replicar	brevemente	una	vez,	exponiendo	sus	argumentos	en	el	acta;	Si	el	demandado	recusara	al	demandante,	éste	responderá	inmediatamente	o,	a	petición	de	éste,	la	Junta	acordará	la	suspensión	de	la	audiencia,	fijando	una	fecha	para	su
continuación	en	los	próximos	cinco	días.	Al	final	del	período	de	solicitud	y	excepciones,	pasaré	inmediatamente	al	período	de	presentación	y	admisión	de	pruebas.	Artículo	117	de	la	Ley	Federal	del	Trabajo.	Seguridad	social,	incluidos	los	sistemas	médico,	quirúrgico,	hospitalario,	de	rehabilitación	y	de	pensiones;	Etapas	del	proceso	laboral	El	proceso
laboral	comienza	con	la	presentación	de	la	denuncia,	la	cual	es	examinada	por	el	Consejo	competente	a	fin	de	detectar	posibles	deficiencias	o	incoherencias	en	la	denuncia.	Si	el	demandado	no	compareciere,	se	considerará	contestada	afirmativamente	la	denuncia,	sin	perjuicio	de	que,	en	la	fase	de	presentación	y	aceptación	de	pruebas,	se	demuestre
que	el	demandante	no	era	empleado	ni	empleador,	que	no	hubo	despido	o	que	los	hechos	alegados	en	la	denuncia	no	son	ciertos.	saicnªÃdive	sa	sadot	radnevsed	assop	aÃd	aietalp	a	euq	arap	sair¡Ãssecen	sadidem	sa	ramot	e	;ieL	atsen	"sodalala@"	¡Ãres	sosiva	so	moc	,etnerefo	uoticilos	euq	otnemagluj	od	arof	aossep	amu	ropxE	.edadirotua	uo
edadirotua	reuqlauq	rop	soditime	meres	a	saip³Ãc	uo	soir³Ãtaler	so	rinuer	arap	soir¡Ãssecen	sogef¡Ãrt	so	,oir¡Ãssecen	es	,¡Ãranedro	e	,.s.o.h	SAÃd	01	ed	ozarp	on	adazilaer	odis	ret	aireved	euq	,air³Ãtaborp	aicnªÃidua	³Â	a	arap	.m.p.aÃd	01	ed	ozarp	on	otief	¡Ãres	,saditimda	o£Ãs	saicnªÃdive	sa	euq	me	odroca	omsem	on	,ohlesnoC	O	.atircse	uo	laicini
o£Ã§Ãirapa	aus	ed	odidep	a	aÃv	an	odacilbuper	¡Ãres	ªÃcov	,seµÃ§Ãecxe	sad	e	o£Ã§Ãa	ad	odoÃrep	on	recerapa	o£Ãn	rota	o	eS	.ohlabart	od	laredef	iel	ad	o.78	ogitra	;oir¡Ãlas	ed	saÃd	51	a	roirefni	rof	es	,onÃgninN	me	,euq	sun´Ãb	mu	ed	otnemagaP	.sodÃulcnoc	odis	merevit	ossecorp	ovitcepser	od	adariter	a	uo	odicelebatse	laicepse	rotaler	o	euq	me
atad	ad	ratnoc	a	,ÃS	dd	01	ed	ozarp	on	odazilaer	res	¡Ãreved	euq	,n	³Âo£Ã§Ãatov	e	n	³Âetabed	arap	,o£Ã§ÃartsinimdA	ed	ohlesnoC	od	sorbmem	so	ratic	arap	o£Ã§ÃartsinimdA	ed	ohlesnoC	od	etnediserp	olep	atrac	etneserp	an	sadaticilos	sadidem	sa	odatrebil	,oir¡Ãssecen	es	,uo	o£Ã§ÃartsinimdA	ed	ohlesnoC	od	sorbmem	soa	odagrala	,odirefer	amica
otadnam	od	omret	o	s³ÃpA	.ossimorpmoc	mu	rarucorp	a	¡Ã-sal-¡Ãdivnoc	e	setrap	sa	ertne	saKlp	³Â	o£Ã§Ãarbelec	a	arap	¡Ãrivretni	o£Ã§ÃartsinimdA	ed	ohlesnoC	O	.aPm	uo	so±Âa	51	odahlabart	revit	rodahlabart	o	otnauqne	ogap	©Ã	o£Ãn	oicÃfeneb	etsE*	TFL		Â.acif¡Ãrgoeg	aer¡Ã	ad	³Ãmilim	oir¡Ãlas	od	orbod	o	uo±Â0	rop	saÃd	21	saÃgitna	ed	amirP
TFL		ÂÃ	al	ed	78	lanoicroporp	olucÃtrA	odlaniugA	TFL		ÂÃ	al	ed	08	olucÃtrA	sair©Ãf	sad	%52	amirP	yadiloH	TFL		ÂÃ	al	ed	67	olucÃtrA	sianoicroporp	sair©Ãf	san	esab	moc	etnatnoM	otiecnoC	:ed	otierid	o	met	rodahlabart	o	,³Âadicrexe	rof	o£Ã§Ãalatsnier	³Â	edadivita	a	eS	rodahlabart	od	o£Ãssimed	a	moc	ranimret	o£Ãn	³Â	a§Ãaema	euq	o£Ã§Ãaler	a
eS	Fueron	admitidos.	Nota:	el	pago	de	los	fanáticos,	la	beca	de	fan	y	B'nus	en	los	porcentajes	correspondientes;	Lista	de	los	derechos	de	los	trabajadores	de	acuerdo	con	la	legislación	laboral	federal,	los	trabajadores	tienen	derecho	a	recibir:	un	día	útil	no	debe	exceder	las	8	horas;	Artículo	61	de	la	Ley	Federal	del	Trabajo.	Condiciones	de	servicio,
tiempo	y	localidad	del	despido,	si	corresponde;	Beneficios	económicos	económicos	que	reclama	(BÃ	©	Rias,	Ba'nus	de	los	fanáticos,	B'nus,	etc.)	y	los	períodos	de	tiempo	en	los	que	reclamas	la	base	legal	en	su	reclamo	si	se	basa	en	los	puntos	de	nivel	en	los	que	La	necesidad	de	especificar	claramente	la	reclamación	del	solicitante	por	la	declaración
inicial	de	reclamación	debe	ir	acompañada	de	tantas	copias;	Una	oportunidad	para	la	presentación	puede	presentarse	a	la	Junta	de	Administración	competente	dentro	de	los	siguientes	plazos:	dos	meses	cuando	se	trata	de	acciones	derivadas	de	la	separación	de	los	trabajadores	de	su	trabajo,	este	mandato	comienza	a	correr	desde	el	siguiente,	donde
se	realiza	la	separación	una	vez	y	cuando	se	trata	de	beneficios	económicos,	en	cuyo	caso	las	formas	de	drogas	comienzan	a	pasar	de	la	siguiente,	donde,	según	la	ley,	el	beneficio	es	aplicable	dos	para	aquellos	cuando	se	trata	de	trabajadores	o	sus	beneficiarios	que	surgen	de	un	riesgo	de	trabajo,	también	Como	la	implementación	o	acuerdos	en	el
caso	de	Partá³	n,	trata	de	resolver	la	relación	laboral	de	las	interposiciones	de	Ayurmin	para	los	buscados	de	un	mes	de	un	mes	a	partir	de	la	fecha	de	actualización	de	la	causa	de	Rescisi	Ãƒ	"n.	El	proceso	son	los	primeros	tres	ácaros	dentro	de	la	sentencia	del	trabajo,	en	los	que	el	trabajador	criminal	afirma	beneficios	e	informa	los	hechos	que	él	Para
especificar	el	endereInPlate	de	la	fuente	de	trabajo	a	la	que	se	me	pide©	y	el	tiempo	que	se	le	dedica.	el	pago	de	una	bonificación	de	Francia	equivalente	al	25	%	del	salario	correspondiente	a	los	días	de	San	Pedro;	Artículo	80	de	la	Ley	Federal	del	Trabajo.	Al	mismo	tiempo,	reconcilia	el	punto	de	partida	antes	de	un	conflicto	laboral.	El	actor	ofreció
sus	pruebas	sobre	los	hechos	controvertidos.	Las	Partes	podrán	presentar	nuevas	pruebas	siempre	que	se	refieran	a	las	que	ofrece	la	contraprestación	y	que	la	oferta	de	ensayo	no	se	haya	cerrado.	Se	debe	permitir	la	acción	misilística	y	evasiva	a	aquellos	en	los	que	no	ha	surgido	ninguna	controversia,	y	no	puedo	admitir	ninguna	objeción	a	ella.	La
Oficina	ha	completado	la	renuncia	del	público	a	que	se	refiere	el	artículo	873	de	la	Ley	Federal	del	Trabajo	de©	aprobada	para	la	ciudad	de	Francia,	que	se	ha	completado	de	conformidad	con	las	siguientes	normas:	1.	AlMadam,	en	caso	de	que	el	actor	deba	presentar	pruebas	de	hechos	desconocidos	que	perjudiquen	la	respuesta	a	la	demanda,
podrán	solicitar	que	se	suspenda	al	público	en	los	diez	días	siguientes	para	preparar	las	pruebas	de	tales	hechos	en	ese	plazo;	Las	partes	ofrecerán	sus	pruebas,	de	conformidad	con	lo	dispuesto	en	la	sección	XII	del	presente	capítulo;	Y	concluyó	ofreciéndole,	el	consejo	resolvió	inmediatamente	las	pruebas	que	no	acepta	y	las	que	no	descarta.	El
Consejo	celebrará	debates	y	votará	sobre	el	proyecto	de	recomendación	de	conformidad	con	el	siguiente	reglamento:	lectura	del	proyecto	de	resolución	El	Presidente	responde		examen	de	los	resultados	del	procedimiento;	y	después	de	la	discusión,	procederemos	a	votar,	y	al	presidente	el	resultado.	En	caso	de	prolongarse	la	jornada,	el	trabajador
tiene	derecho	a	que	se	le	paguen	horas	extraordinarias,	sin	que	este	concepto	pueda	exceder	de	tres	horas	diarias	tres	veces	por	semana;	Artículo	66	de	la	Ley	Federal	del	Trabajo.	En	caso	de	que	las	partes	se	muestren	dispuestas	a	llegar	a	un	acuerdo	conciliatorio,	pero	que	por	el	momento	no	pueda	consolidarse,	el	fiscal	lo	concede	por	un	breve
período	para	formalizar	el	acuerdo	alcanzado.	Si	por	alguna	circunstancia	desconozco,	Acuerdo	que	ponga	fin	a	la	controversia,	la	correspondiente	demanda	es	adecuada,	transformada	en	que	el	promotor	de	la	defensa	del	trabajo	represente	y	asesore	al	trabajador	en	cada	una	de	las	etapas	del	procedimiento.	Evise	Relief	Audiencia	Evise	Relief	La
evidencia	pública	se	llevará	a	cabo	de	acuerdo	con	las	siguientes	normas:	1.	El	consejo,	con	la	identificación	de	las	partes,	será,	cuando	corresponda,	el	día	y	la	hora	para	el	alivio,	dentro	de	un	plazo	de	ocho	días	Thorner,	de	aquellas	pruebas	que	no	se	hayan	realizado	o	para	la	práctica	de	los	pasos	solicitados.	2.	Los	trabajadores	tienen	derecho	a
percibir	una	prima	de	antigüedad	en	caso	de	separación	del	trabajo	o	renuncia,	si	la	relación	laboral	es	superior	a	15	años,	artículos	162,	485	y	486	de	la	Ley	Federal	del	Trabajo.	Requisitos	La	demanda	debe	presentarse	por	escrito	(artículo	872	de	la	LFT),	que	contiene:	1.	El	Convenio	respectivo,	aprobado	por	el	Consejo,	producirá	todos	los	efectos
jurídicos	inherentes	a	un	laudo	de	las	partes	del	Acuerdo	Común	sobre	«El	público	queda	suspendido	para	reconciliarse;	y	el	consejo,	sólo	una	vez,	suspenderá	y	establecerá	su	reanudación	en	el	plazo	de	ocho	días,	las	partes	de	la	nueva	fecha	se	han	notificado	con	la	alerta	si	las	partes	no	llegan	a	un	acuerdo,	se	les	dará	Pasando	a	la	fase	de
reclamaciones	y	defensas	y,	si	las	partes	no	participaron	en	la	reconciliación,	se	considerarán	insatisfechas	con	cualquier	acuerdo	y	tendrán	que	presentar	personalmente	para	la	etapa	de	reclamaciones	y	defensas.	Si	las	partes	llegan	a	un	acuerdo,	el	conflicto	será	terminado.	Dentro	de	cinco	días,	después	de	la	recepción	del	Consejo	del	Proyecto,
cualquier	miembro	del	Consejo	puede	solicitar	la	adopción	de	cualquier	medida	que	no	sea	tomada	por	razones	no	imputables	a	las	partes,	o	cualquier	medida	con	respecto	a	la	verdad	para	establecer	la	verdad.	En	este	último	caso,	estará	obligado	a	ofrecer	una	copia	simple	de	su	respuesta	al	solicitante;	Caso,	la	CÃ	¢	Mara	enviará	su	respuesta	a	los
gastos	del	demandado.	-El	o	negarlos.	Expresándolos	y	expresándolos	ignorados	cuando	no	son	tuyos;	Puede	agregar	cualquier	explicación	que	considere	apropiada.	El	Presidente	del	Consejo	hará	que	las	partes	exhortes	y	persistirán	en	su	actitud,	le	darán	la	voz	al	actor	para	la	presentación	de	su	demanda,	el	actor	presentará	su	demanda,
ratificando	o	alterando,	lo	que	especifica	los	puntos	de	la	petición.	Los	trabajadores	que	dejan	de	trabajar	antes	de	completar	un	año	de	servicio	tienen	derecho	a	recibir	la	parte	proporcional	de	estos	conceptos.	Fase	de	conciliación	Una	vez	que	llegó	la	fecha	de	la	audición,	la	audiencia	continuará	de	acuerdo	con	los	siguientes	términos:	(Artículo	876
LFT):	la	fase	de	conciliación	y	las	excelencias	se	realizarán	de	acuerdo	con	las	siguientes	reglas:	(Artículo	878	LFT):	Fase	de	suministro	y	evento	La	admisión	se	llevará	a	cabo	de	acuerdo	con	las	siguientes	reglas:	(Artículo	880	LFT):	1.	La	"RGIA	de	la	reconciliación	ante	el	abogado	de	la	defensa	del	trabajo.	en	conflicto	a	la	cita	administrativa,	esta	da
inicio	con	el	planteamiento	del	problema	por	parte	del	trabajador	quien	hace	una	breve	narraciÃ³Ân	de	hechos,	acto	continuo	se	concede	el	uso	de	la	voz	al	representante	de	la	patronal	para	que	de	su	versiÃ³Ân	de	los	hechos	o	en	su	caso	realice	una	oferta	de	arreglo.	AcciÃ³Ân	de	IndemnizaciÃ³Ân	Si	se	ejercita	la	acciÃ³Ân	de	indemnizaciÃ³Ân
constitucional	el	trabajador	tiene	derecho	a:	Concepto	Monto	Fundamento	IndemnizaciÃ³Ân	Tres	meses	de	salario	ArtÃÂculo	48	de	laÃ	Â	LFT	Salarios	vencidos	Los	que	se	generen	durante	la	tramitaciÃ³Ân	del	juicio	hasta	su	conclusiÃ³Ân	ArtÃÂculo	48	de	laÃ	Â	LFT	Vacaciones	Proporcionales	ArtÃÂculo	76	de	laÃ	Â	LFT	Prima	vacacional	25%	de	las
vacaciones	ArtÃÂculo	80	de	laÃ	Â	LFT	Aguinaldo	Proporcional	ArtÃÂculo	87	de	laÃ	Â	LFT	Prima	de	antigÃ¼Âedad	12	dÃÂas	por	aÃ±Âo	al	doble	del	salario	mÃÂnimo	de	la	zona	geogrÃ¡Âfica	que	corresponda	ArtÃÂculo	162	de	laÃ	Â	LFT	AcciÃ³Ân	de	reinstalaciÃ³Ân	Si	se	ejercita	la	acciÃ³Ân	de	reinstalaciÃ³Ân	el	trabajador	tiene	derecho	a:	Concepto
Monto	Fundamento	ReinstalaciÃ³Ân	En	la	forma	y	tÃ©Ârminos	en	que	se	venÃÂa	laborando	ArtÃÂculo	48	de	laÃ	Â	LFT	Salarios	vencidos	Los	que	se	generen	durante	la	tramitaciÃ³Ân	del	juicio	hasta	su	conclusiÃ³Ân	ArtÃÂculo	48	de	laÃ	Â	LFT	*	IndemnizaciÃ³Ân	Tres	meses	de	salario	ArtÃÂculo	50	de	laÃ	Â	LFT	*	IndemnizaciÃ³Ân	20	dÃÂas	por	aÃ±Âo
de	labores	ArtÃÂculo	50	de	laÃ	Â	LFT	Vacaciones	Proporcionales	ArtÃÂculo	76	de	laÃ	Â	LFT	Prima	vacacional	25%	de	las	vacaciones	ArtÃÂculo	80	de	laÃ	Â	LFT	Aguinaldo	Proporcional	ArtÃÂculo	87	de	laÃ	Â	LFT	Prima	de	antigÃ¼Âedad	12	dÃÂas	por	aÃ±Âo	al	doble	del	salario	mÃÂnimo	de	la	zona	geogrÃ¡Âfica	que	corresponda	ArtÃÂculo	162	de
laÃ	Â	LFT	*Estas	prestaciones	se	pagan	solamente	si	perdiendo	el	juicio	el	patrÃ³Ân,	se	niega	a	reinstalar	al	trabajador.	Porregla	general	los	laudos	deben	dictarse	fijando	en	cantidad	lÃÂquida	el	importe	de	las	prestaciones	econÃ³Âmicas	a	que	se	condene	(Art	843	En	caso	de	que	se	introduzcan	modificaciones	o	adiciones	en	el	proyecto,	se	dará
instrucciones	al	secretario	para	que	redacte	el	premio	de	inmediato,	tal	como	fue	aprobado.	El	subsidio	pasa	de	dos	días	por	año	de	trabajo	a	14	días	por	año	de	trabajo	y	luego	aumenta	de	dos	días	por	año	de	trabajo	por	cada	cinco	años	de	trabajo;	Artículo	76	de	la	Ley	Federal	del	Trabajo.
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